ADAMIETZ

REGULAMIN BHP
WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
NA TERENIE BUDOWY

Wszystkie podmioty realizujace roboty budowlane, dostawy, ustugi lub inne Swiadczenia na Terenie
Budowy realizowanej przez spétke Adamietz S.A. z siedzibg w Strzelcach Opolskich (dalej: ,,Adamietz’’), w
szczegolnosci podwykonawcy, dalsi podwykonawcy, dostawcy oraz ustugodawcy (zwani dalej tacznie
»Podwykonawcami”, a kazdy z osobna ,Podwykonawcg”), zobowigzane sg do organizowania i
wykonywania prac w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami BHP oraz wymaganiami obowigzujgcymi na Terenie Budowy,
w tym zapewnia¢ niezbedne srodki i materiaty dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadan: maszyny
i urzadzenia, rusztowania, srodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualne;j itp.

Postanowienia niniejszego Regulaminu BHP, ktdre ze wzgledu na przedmiot lub zakres umowy zawartej z
dostawcami lub ustugodawcami niewykonujacymi robét budowlanych na Terenie Budowy nie znajduja
zadnego zastosowania do wykonywanych przez nich czynnosci, nie obowigzujg tych podmiotéw. Powyzsze
nie wytacza ani nie ogranicza obowigzkéw dostawcow i ustugodawcow wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zasad bezpiecznego wykonywania prac i Swiadczenia ustug.

Obowiagzki okreslone dla Podwykonawcy dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych przez Podwykonawce do
realizacji Umowy, w tym podwykonawcéw, dalszych podwykonawcdéw, oséb wykonujacych prace narzecz
Podwykonawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej (dalej tgcznie zwani
,,pracownikami’’, a kazdy z osoba ,,pracownikiem”).

Powotanie koordynatora BHP na budowie nie zwalnia Podwykonawcy od odpowiedzialnosci prawnej za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych przez siebie pracownikéw.

1. Podwykonawca jest zobowigzany wspoétdziata¢ z Adamietz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W procesie przygotowania i realizacji budowy, w szczegélnosci:

1.1. Zapozna¢ sie oraz zapozna¢ swoich pracownikéw z Koordynatorem BHP budowy, z planem BIOZ,
posiadac¢ podpisane potwierdzenie zapoznania sie pracownikow z powyzszym oraz stosowac sie
do zawartych w nim wymagan i wytycznych.

1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu Umowy, posiada¢ Instrukcje
BHP, przedstawi¢ do akceptacji Adamietz wymagane Instrukcje Bezpiecznego Wykonania Robot
(IBWR) zgodnie z wytycznymi zawartymi w BIOZ, uwzgledniajac uwagi i zalecenia przekazane
przez Adamietz.

1.3. Zapewni¢ staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajaca
kwalifikacje wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgca
wiedze i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku
koniecznosci czasowego opuszczenia miejsca wykonania prac, osoba odpowiedzialna za nadzor
nad prowadzonymi robotamii pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres
swojej nieobecnosci. Osoba taka musi takze posiada¢ wymagane kwalifikacje, uprawnienia i
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.4. Zatrudni¢ do wykonania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadajgce odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badanie lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie
przepiséw BHP i przeciwpozarowych. Adamietz bedzie zagdat od Podwykonawcy oswiadczenia w
zakresie aktualnych szkolen, badan kwalifikac;ji itp.

1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, statg obecnos¢ oséb wyznaczonych do udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw, a takze
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow, a takze zapewni¢ srodki niezbedne do dziataniaw
przedmiotowym zakresie, chyba ze z BIOZ wynika inacze;.
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1.9.
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Zapewni¢ zgodne z wymaganiami przepisow przygotowanie pracownikéw do pracy, potwierdzone
stosownymi aktualnymi dokumentami:
1.6.1.orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub
zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy;
1.6.2.dokumentami potwierdzajagcymi waznos$¢ szkolen pracownikow zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego na budowie
przed rozpoczeciem robdt, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych przeprowadzenie szkolenia okresowego nie rzadziej nizraz do
roku;
1.6.3.$wiadectwami i dokumentami potwierdzajgcymi dodatkowe kwalifikacje, niezbedne do
wykonania powierzonych prac, obstugi sprzetu lub kierowania maszynami i pojazdami;
1.6.4.kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi zapoznanie
pracownikéw z zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujacymi na
okreslonych stanowiskach pracy;
1.6.5. potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzen technicznych lub
ich instrukcjg obstugi;
1.6.6.potwierdzeniami dokonania okresowych kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa;
1.6.7.wykazania o0s6b wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej;
1.6.8.wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych na budowie;
Podwykonawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie
budowy i okazania ich na zagdanie Adamietz.
Zapewni¢ maszyny, urzgdzenia i sprzet niezbedny do wykonania robét, spetniajgcy wymagania
przepiséw i norm bezpieczeristwa. Podwykonawca zobowigzany jest udostepni¢ na zadanie
Adamietz dokumentacje potwierdzajgca sprawnosé¢ i bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen,
maszyn oraz instalacji uzytkowych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.
Niezwtocznie zgtasza¢ Adamietz incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz
zagrozenia dla zdrowia i zycia zaistniate na budowie lub w zwigzku z jej realizacjg, a gdy
zawiadomienie o zdarzeniu dokonano w formie ustnej, potwierdzi¢ to pisemnie nie pdzniej nizw
ciggu 24 godzin po zdarzeniu.
Zapewni¢ przeprowadzenie postepowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkéw
pracownikéw oraz umozliwi¢ obecnos$é¢ przedstawiciela Adamietz podczas postepowania
powypadkowego a takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkowa.

. Zapewni¢ pomieszczenia oraz urzgdzenia higieniczno-sanitarne i socjalne, a takze srodki

czystosci dla pracownikéw oraz osdb wykonujgcych prace na jego rzecz, zgodnie z wymaganiami
przepiséw oraz dbacé o higieniczny i bezpieczny stan tych pomieszczen.

. Zapewni¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne s$rodki ochrony

indywidualnej okreslone na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej zgodnie z
obowigzkiem okreslonym w pkt. 1.2.

. Niezaleznie od wymagan szczegdélnych, w kazdym przypadku Podwykonawca zobowigzany jest

wyposazyé pracownikow w podstawowe $srodki ochrony indywidualnej, w tym: hetm ochronny z
paskiem podbrédkowym, okulary ochronne spetniajagce wymagania okreslone dla 1 klasy
optycznej, rekawice ochronne spetniajgce wymagania min. 2 kategorii ochronnej, obuwie
ochronne spetniajagce wymagania okreslone dla kategorii S3, odziez robocza, kamizelke
ostrzegawczg lub odziez ochronna spetniajgca wymagania min. kategorii widzialnosci.

. Zapewni¢ tad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan

urzadzen i wyposazenia oraz srodkéw ochrony zbiorowej stosowanych w zwiagzku z realizacja
przedmiotu Umowy.

. Egzekwowa¢é od pracownikéw przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

w tym rowniez zawartych w planie BIOZ, instrukcjach BHP i IBWR, sporzadzanych na okolicznosé
realizacji Umowy.

Adamietz 5.A.
@ 47100 Skrzelce Opalskie f Sad Rejonowy w Opolu Wil whedzial Gospodarcey HIP: T5&-1B-36-E33
ul. Braci Prankel 1 Mr Erajoreega Rejestru Sedowega: 0001210114 REGOM: 532242263
% kel +4B 77 463 00 65 wiysokodl Kapitady Zakladowega: 4 S60.000,00 PLN BOCx D07 T&25

B kontakb@adamietzpl



ADAMIETZ

1.15. Uczestniczy¢ w spotkaniach kontrolnych i inspekcjach organizowanych przez Adamietz
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji robaét.

1.16. Terminowo realizowa¢ zalecenia z przeprowadzonych kontroli BHP i ppoz.

1.17. Terminowo przekazywac¢ informacjg objete obowigzkiem raportowania zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w planie BIOZ.

Adamietz jest uprawniony do:

2.1. Wizytowania stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych zorganizowanych przez
Podwykonawce w ramach realizacji przedmiotu Umowy na Terenie budowy.

2.2. Wydawanie zalecen usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz kontroli ich wykonania. Zgdania czasowego lub trwatego usuniecia z terenu budowy
pracownikéw Podwykonawcy razgco naruszajgcych obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2.3. Wydawanie polecen realizacji dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zwigzku z koordynacjg robot budowalnych.

2.4. Wstrzymanie robét i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia. W takim
przypadku Adamietz nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnos$ci za straty lub koszty poniesione z tego
tytutu przez Podwykonawce. Wymienione straty lub koszty nie beda réwniez stanowi¢ podstawy
do uzasadnienia ewentualnych opéznien.

2.5. Wyposazenia pracownikéw i oséb wykonujacych prace na rzecz Podwykonawcy w odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej w sytuacji, gdy Podwykonawca nie dopetnit tego
obowigzku. Udokumentowanymi kosztami przekazanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej obcigzony zostanie odpowiednio Podwykonawca.

2.6. W sytuacji braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy Podwykonawcy, ktérych stan wedtug
oceny Adamietz moze wptyng¢ na wystapienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zycia,
Adamietz zastrzega sobie prawo wykonania robo6t porzadkowych na koszt Podwykonawcy.

2.7. Naliczenia Podwykonawcy kar umownych w sytuacji:

Nieprawidtowos¢ Wysokosé kar w PLN*
1. brak wyposazenia lub niestosowanie przez pracownikéw 2500 zt
i osoby wykonujace prace na jego rzecz srodkéw ochrony za kazdy ujawniony przypadek
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
niewtasciwe wykonanie zabezpieczen zbiorowych
2. naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa, w tym 1000 zt
okreslonych w BIOZ, IBWR lub instrukcji BHP za kazdy ujawniony przypadek
3. wykonywanie prac na Terenie budowy, ktére nie zostaty 2000 zt
ujete oraz opisane w IBWR za kazdy ujawniony przypadek
4, przebywanie na Terenie budowy pracownikéw bedacych 5000 zt
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw | za kazdy ujawniony przypadek oraz trwate
odurzajacych odsuniecie od pracy na budowie takich
pracownikéow
5. dopuszczenie do wykonania prac  budowlano- 10000 zt
montazowych bez wymaganego nadzoru osoby kierujace;j za kazdy ujawniony przypadek
6. dopuszczenie do wykonywania robdét wymagajacych 2000zt
dodatkowych kwalifikacji przez osobe nie posiadajaca za kazdy ujawniony przypadek
stosownych kwalifikacji potwierdzonych dokumentami
7. obstuga maszyn i urzadzeh przez pracownika bez 2000 zt
wymaganych uprawnien za kazdy ujawniony przypadek
8. brak imiennej karty dostepu wydawanej przez Adamietz 200 zt
lub Inwestora w celu identyfikacji pracownikéw lub jej za kazdy ujawniony przypadek
zagubienie, zniszczenie
9. wchodzenie/wychodzenie na Teren budowy poza 2000 zt
miejscami do tego wyznaczonymi lub dopuszczenie do za kazdy ujawniony przypadek

pracy na budowie pracownika bez dopetnienia procedury
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

wprowadzajgcej tj. obecnosé pracownika na szkoleniu
informacyjnym, zapoznanie pracownika z oceng ryzyka
oraz IBWR

otwieranie, przestawianie elementéw ogrodzenia budowy

palenie  wyrobéw tytoniowych oraz papieroséw
elektronicznych poza miejscem do tego wyznaczonym
niestosowanie sie do koniecznos$ci segregacji odpadéw
niestosowanie sie do polecen i wezwan Adamietz
(Kierownictwa Budowy) w razie stwierdzenia naruszenia
ogélnych przepiséw BHP i PPOZ, porzadku i kultury pracy,
w tym za stwarzanie sytuacji zagrazajacej zyciu, zdrowiu
lub zniszczeniu mienia podmiotéw biorgcych udziat w
procesie budowy

stosowanie urzadzen, maszyn, narzedzi niespetniajacych
wymagan BHP (uszkodzonych, niekompletnych) bez
wymaganych uprawnien

montaz rusztowan niezgodny z ogélnymi warunkami
instrukcji montazu oraz przepisami BHP, korzystanie z
niekompletnych rusztowan, oraz nieprzekazanie do
odbioru Kierownikowi Budowy
zmontowanych/przebudowanych rusztowan
wykonywanie prac pozarowo niebezpiecznych bez
wymaganego pozwolenia

Niestosowanie sie do zalecen ochrony, dewastacje
wyposazenia zaplecza i zachowania wykraczajace poza
przyjete normy wspotzycia spotecznego (np. akty agresji
fizyczneji werbalnej)

kradziez cudzego mienia

uzywanie  sprzetu technicznego oraz  maszyn
budowlanych, ktére sa uszkodzone (brak oswietlenia,
wycieki) lub niezgodne z przedstawiong dokumentacja
techniczna

zatajenie zdarzenia wypadkowego lub potencjalnie
wypadkowego

spowodowanie pozaru lub miejscowego zagrozenia
spowodowanie wytaczenia dziatajacej czesci zaktadu bez
uzgodnienia z Kierownictwem Budowy oraz Inwestorem
niewtasciwa koordynacja dostaw na plac budowy lub
brak zgtoszenia do Adamietz dostaw na plac budowy
brak dokumentéw poswiadczajgcych aktualno$é badan
lekarskich i szkolert BHP pracownikéw

brak lub niewystarczajgce sprzatanie drég dojazdowych
do budowy i/lub brak dbania o drogi dojazdowe
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2000 zt

za kazdy ujawniony przypadek
=200 zt

za kazdy ujawniony przypadek
2100 zt
2000 zt

za kazdy ujawniony przypadek

= 500 zt oraz trwate wytaczenie z
uzytkowania (mechaniczne
odciecie) uszkodzonych
narzedzi
2000 zt
za kazdy ujawniony przypadek

500 zt
za kazdy ujawniony przypadek
2000 zt
za kazdy ujawniony przypadek oraz trwate
odsunigcie od pracy na budowie takich
pracownikow
10 000 zt
za kazdy ujawniony przypadek oraz trwate
odsuniegcie od pracy na budowie takich
pracownikéw
1000 zt
oraz wytgczenie sprzetu z uzytkowania na
terenie budowy

5000 zt

za kazdy ujawniony przypadek
5000 zt
10000 zt

21000 zt
=300 zt

za kazdy ujawniony przypadek
2500 zt

4.8. W przypadku stwierdzenia kolejnych kontroli nieprawidtowosci, o ktérych mowa w pkt. 2.7, kare
za kazdy ujawniony przypadek ustala sie poprzez powiekszenie o 50% kary natozonej ostatnio, za
takie samo naruszenie.

5. Podwykonawca jest uprawniony do:
5.1. Wgladu na kazde zadanie do planu BIOZ.
5.2. Zgtoszenia uwag i wnioskéw oraz koordynacji robdt w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5.3. Wstrzymania robot w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia, niezwtocznie
informujgc o tym fakcie Adamietz.

Adamietz zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych wymogoéw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystgpienia specyficznych zagrozeh wymagajacych
zastosowana odrebnych dziatan zapobiegawczych. Wymagania co do ich przestrzegania bedg skuteczne
wytacznie wtedy, gdy Adamietz dostarczy je Podwykonawcy w formie pisemnej nie pézniej niz 5 dni przed
rozpoczeciem takich robét lub prawdopodobienstwem wystgpienia takich zagrozen.

Wersja obowiagzujgca od: 01.06.2026 r.
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